Prosjekt
”Lys ialle grender”

Holtalen kommune

Delprosjekt:
l.Grendeutvikling/utvikling av landbruket
2. Ressursmuligheter

3. Nye boformer (bolig-neering-fritid)

4.Presentasjon/ strategi

RAPPORT OG REGNSKAP 2009.



Generell innledning

Herved folger rapport og regnskap for prosjektet Lys i alle grender 2009. Rapporten
beskriver hovedaktivitetene. | tillegg har det veert lagt ned noe tid og ressurser pa
flere oppgaver uten at alt kan nevnes i rapporten — da blir den alt for lang og detaljert.

Regnskapet viser at prosjektet har hatt en utgiftsside pa 978 918 kr. Utgiftene dekkes
opp med tilskudd fra Fylkesmannen, Blilyst og Holtalen kommune. Sammen med
regnskapet felger revisjonsrapport fra revisjon Fjell IKS.

Bakgrunn
Som bakgrunn for rapport og regnskap for "Lys i alle grender’ 2009, henvises det til:

v Prosjektbeskrivelse, budsjett og finansieringsplan for "Lys i alle grender”.
v" Regnskap og rapport for "Lys i alle grender” 2008.

Konkret mal
Den konkrete malsettinga for prosjektet er felgende:

Stabilisere folketallet i Holtalen kommune fra 1. mai 2009. Sikre levende
grendesamfunn. Ha en positiv og balansert befolkningsutvikling/struktur.

Befolkningsutviklinga i Holtalen har vaert slik:

= Den 1. januar 2008 var det 2069 innbyggere i kommunen.

* | 2009 var det samme folketall ved arets begynnelse som ved arets slutt dvs.
2064 innbyggere. Det var noen variasjoner underveis i aret. Fortsatt har vi et
fedselsunderskudd. Hovedarsaken til at tallene holder seg i 2009 er at vi har netto
innflytting til kommunen. Det er positivt.

Konklusjon: En sier seg tilfreds med befolkningsutviklingen.

Styringsgruppa
Organisering/ledelse
Leder: Ivar P. Volden (Ordfarer Holtdlen kommune).
Nestleder: Heidi Greni (representerer Holtalenlista).

Lederne i de enkelte delprosjektene: Svein Snopestad (delprosjekt 1), Lillian Hegseth
(delprosjekt 2), Kjell Sundt (delprosjekt 3) og Kjersti Forbord Jensas (delprosjekt 4).

@vrige medlemmer: Britt Solli (banksjef Haltdalen sparebank) og Marius Jermstad
(rddmann Holtalen kommune).

Moter
Det er avholdt 6 meater i styringsgruppa.

Av andre mgater kan nevnes:
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v Meote med Fylkesmannen's avdeling for Landbruk og Bygdeutvikling og Miljo
onsdag den 15. april.

v Mate med Trine Gjevingds og Magnhild Melandsjo fra Fylkesmannen ang.
kommunal delingspolitikk den 14. mai.

v Mgte med Blilyst (Gunnhild Ryen og Steinar Skjaeringstad) den 15. juni 2009.

Prosjektleder

Olve Morken har veert prosjektleder for prosjektet i en 50 % stilling. Prosjektet har
ogsé hatt en avtale med Serdal Service ved Havar Sgrdal om kjgp av tjenester.
Denne avtalen tilsvarer ca. en 20 % stilling.

Styringsgruppas oppgave
Styringsgruppa har veert ansvarlig for at prosjektbeskrivelsen blir fulgt opp. Serget for
fremdrift i prosjektet, samt a gi en tilbakemelding pa arbeidet i delprosjektene.

Okonomi
I tillegg til prosjektbeskrivelsen og budsjettet er det arbeidet med seknader mot ulike
finansieringsinstitusjoner for a finansiere prosjektet.

Prosjektet har sgkt (ssknadssum i parentes) og fatt innvilget falgende tilskudd for
aret 2009:

» Fylkesmannen’s landbruksavdeling 250 000 kr (400 000 kr)
» Blilyst 285 000 kr (335 000 kr)
» Holtalen kommune 180 000 kr (180 000 kr)

Styringsgruppa har hatt det overordnede ansvaret for gkonomien i prosjektet.

Presentasjoner
Prosjektet har gjennom aret bl.a. vaert presentert slik:

» Presentasjon for Holtalen kommunestyre torsdag 29. januar. Leder for
styringsgruppa innledet mens lederne/stedfortrederen i de enkelte delprosjektene
informerte om "sitt arbeidsomrade”. Kommunestyrerepresentantene stille
sparsmal/kom med noen kommentarer. Ga positive tilbakemeldinger til prosjektet.
Presentasjon av prosjektet for styret og daglig leder, Norsk landbruksradgivning,
Ser-Trendelag den 12. mars.
» Prosjektseminar (presentasjon og erfaringsutveksling) i Selbu 8. og 9. oktober,
arrangert av Fylkesmannen i Ser-Trendelag.

%

Media
Det er viktig at prosjektet er synlig og at det i media kommer stadige drypp om hva
prosjektet arbeider med og far til. Vedlagt falger noen presseutklipp fra prosjektéret
2009.

Viktige saker i styringsgruppa
Her presenteres kort de viktigste sakene som styringsgruppa har arbeidet med:
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Orientering/status fra de enkelte delprosjektene

Pa alle moetene har lederne eller deres stedfortreder orientert om statusen for
arbeidet i delprosjektet. Styringsgruppa har gitt tilbakemeldinger/lkommet med innspill
til arbeidet i de enkelte delprosjektene.

Styringsgruppa har gjennom prosjektaret ogséa bestemt at arbeidsgruppene innenfor
de enkelte delprosjektene ma prioritere arbeidsoppgavene innenfor deres felt.

Omdomme/forankring

Presentasjon/kommunikasjon av prosjektet og omdemme/forankring har vaert viktige
punkter for prosjektet og har veert diskutert pa flere moter. Styringsgruppa har veert
av den formening om at en ber ha fokus pa dette omradet. Det har veert delprosjekt 4
som har hatt hovedansvaret for presentasjon/kommunikasjon, men dette var sapass
viktig at ogsa styringsgruppa har vaeret med i denne diskusjonen.

Som et av flere tiltak for & folge opp dette besluttet styringsgruppa & engasjere et
kommunikasjonsbyré i forhold til presentasjon/omdemmebygging. Derfor ble det
giennomfert en egen dag ("AppAreodag”) som kun hadde fokus pa dette.

”AppAreodag”

Den 1. april ble det gjennomfert en "Appareodag” ved Haltdalen kurs- og
gvingssenter, der alle involverte i prosjektet ble invitert. Malet for dagen var &
evaluere prosjektet bade overordnet og per delprosjekt. Dvs. identifisere
forbedringsomrader, skape engasjement og inspirere. Til & gjennomfere dagen ble
kommunikasjonsbyraet AppAreo engasjert. | forkant ble 10-12 personer tilknyttet
prosjektet kontaktet av AppAreo. De ble bedt om & svare pa en del sparsmal. De
svarene som ble gitt, sammen med annen informasjon som AppAreo hadde om
prosjektet, dannet grunnlaget for en forstudie av prosjektet. Den ble presentert pa
dagen. Oppslutningen om dagen var meget god og konklusjonen var at dette hadde
veert en viktig dag. Vedlagt falger et dokument som oppsummerer dagen - "Lys alle
grender” oppsummering arbeidsmete — datert 1. april.

| tillegg felger et dokumentet "innspill til videre arbeid” — utarbeidet som et forslag fra
AppAreo datert 16. april 2009. En har i ettertid forsgkt, ut fra de ressursene en har til
radighet, a falge opp oppgavene/konklusjonene fra dagen. Sett fra styringsgruppa
sine gyne kunne nok det ha vaert bedre enn det som har veert gjort.

Seterforskriften

Omsetning/salg av landbrukseiendommer i Holtalen, utenom familien, hemmes ofte
av "forbudet” i seterforskriftene mot a skille landbrukseiendom og tilherende
bruksrettsseter. Det er en "hemsko” bl.a. for a frigjere attraktive smabruk for
potensielle innflyttere. P4 denne bakgrunn sendte Holtalen kommune i august en
soknad til Landbruks- og matdepartementet om a bli en pilotkommune der vi i en
begrenset tidsperiode @nsker a fa lov til & skille bruksrettsetra fra eiendommen. En
har utover hgsten hatt kontakt med departementet bade administrativt og politisk,
uten at det er gitt noe svar pa seknaden.

Postens flyttehjelp

Prosjektet har inngatt en avtale med Posten's flyttehjelp. Det innebzerer at posten
sender ut en velkomstmappe til alle nye innbyggere i Holtalen fra Holtdlen kommune.
De nye innbyggerne far velkomstmappen senest 3 uker etter at de har flyttet til
kommunen.
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”Veien videre”

Styringsgruppa har i andre halvdel hatt stor fokus pa hvordan prosjektet skal
videreferes fra 1. januar 2010. Det har veert en diskusjon om hva prosjektet skal
arbeide videre med og hva som kan legges inn i den ordinzere driften. En annen
diskusjon har veert om prosjektet burde spisses. En har ogsé hatt noen diskusjoner
om prosjektets sammensetting (arbeidsgrupper kontra styringsgruppe).
Styringsgruppa ensker & gjore prosjektet mer effektiv og konkret, for derigiennom a
na flest mulig av mélene i prosjektet. Ut fra en skikkelig behandling besluttet
styringsgruppa bl.a at delprosjekt 1, grendautvikling/utvikling av landbruket, fortsetter
som eget delprosjekt. Delprosjektene 2, 3 og 4 avvikles. Styringsgruppa har ansvaret
for de prosjektrelaterte arbeidsoppgave og fortsetter med samme sammensetting,
men fra 1. januar 2010 utvides den med lederen for Ungdomsrédet i Holtalen
kommune. Den "nye” styringsgruppa” skal revidere malsetting og tidsplan for
prosjektet.
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Delprosjekt 1 — grendeutvikling/utvikling av landbruket:

Organisering/ledelse
Leder: Svein Snopestad (representerer bondelaga).
Nestleder: Roar Aasen (representerer skogeierlaget).

Medlemmer: Age Smestu (representerer sau- og geitavelslaga), Jerand Bakas
Gjersvold (politisk oppnevnt representant), Kari Fraseth (Fylkesmannen i Sor-
Trendelag), Stig Stenbro (landbrukssjef i Holtalen kommune) og Anders Morken
(representerer bonde - og smabrukerlaga i Holtalen).

| mai trakk reindriftsnzeringen (ved Inge Even Danielsen) etter eget onske seg fra
deltagelse i delprosjektet. Veldig synd at denne naeringen ikke fant det interessant
med videre deltagelse, i et prosjekt som er viktig for framtida vér — ogsa for
reindriftsnaeringen.

Moter/deltagelse
Det er avholdt 11 meter i arbeidsgruppa for delprosjekt 1.

Av andre moter/deltagelse kan nevnes:

v' Age Smestu deltok pa landsmete i USS.

v Den 3. juni var det felles mote med lederne fra de forskjellige faglaga i kommunen
og arbeidsgruppa for delprosjektet.

v" Prosjektleder og jordbrukssjef deltok pa et bedrifts-/gardsbesek pa Galavolden
gard i Galaen i april.

Arbeidsopplegg

Leder Svein Snopestad har ved flere anledninger gjennom &ret presisert at
engasjementet fra medlemmene i arbeidsgruppa og neeringa er viktig. En kan ikke
komme med unnskyldinger for & ikke & bidra i prosjektet. Her er det muligheter!
Videre har lederen lagt vekt pa positiv tenking i sitt arbeid, og poengtert at det er
knall viktig med gode holdninger. Viktig har det ogs& veert med "sma drypp” og gode
historier i pressen.

Personalressursen i delprosjektet

Delprosjekt 1, grendeutvikling/utvikling av landbruket, var og fortsatt er noe av det
viktigste dette prosjektet arbeider med. Derfor ble det tidlig bestemt & sette inn den
storste administrative ressursen her — totalt en 50 % stilling. Tidlig i prosjektet ble det
bestemt a kjope tjenester fra Norsk landbruksradgivning, Ser-Trandelag (NLR ST).
Avtele mellom Holtalen kommune og NLR ST ble undertegnet. Torun Helen Langaas
startet den 1. februar. Fra og med sist i mai ble Torunn sykmeldt. Dette vedvarte ut
over hele hosten. Bade delprosjektet og styringsgruppa vurderte underveis lasninger
pa bade kort og lang sikt. Tilslutt ble prosjektet nadt til & ta en beslutning pa hvordan
oppfelging av arbeidsoppgavene i delprosjektet skulle falges opp. P& denne
bakgrunn bestemte styringsgruppa, senhgstes, at avtalen med Norsk
landbruksradgivning, Ser-Trendelag skulle sies opp. Parallelt med dette ble det kjent
at en konsulent pa landbrukskontoret i Holtalen kommune onsket & ga av med
pensjon i mars 2010. Ut fra dette ble det bestemt at det skulle lyses ut en fast stilling
som landbruksradgiver i Holtdlen kommune, der vedkommende i starten arbeidet i en
halv stilling i prosjektet.
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